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Organizacny poriadok

Organiza¢ny poriadok

UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet a ucel Gpravy
Organizacny poriadok je zédkladny vnutorny predpis, ktory uruje vnutorni organizaciu Skoly a definuje
zakladné pravidld riadenia Skoly. Upravuje organiza¢nll Struktiru, zésady riadenia, metddy prace,
pdsobnost’ a vnlitorni pravomoc jednotlivych Gtvarov v ramci organizacnej Struktiry a tieZ ich vzdjomné

vztahy.
ZAKLADNE USTANOVENIA
Clanok 2
Zakladné informacie o Skole

Organizacia Ziakladna Skola s materskou Skolou, Ul. Hlavna 200/15, Horky
ICO 37814508
Obec a PSC 010 04 Horky
Ulica a cislo UL Hlavna 200/15
Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizacia
Statutdrny orgdn PaedDr. Zdenka Sekerkova — riaditel’ka
Vypracovala:
Horky, 27. 8. 2026 PaedDr. Zdenka Sekerkova, riaditel’ka Skoly
Schvalil: s
Horky, oo Ing. Dusan Chvil'a, MBA, starosta obce Horky

Prerokované v pedagogickej rade dia 27. 8. 2025.

p. Alena Pistikova, predsednicka OO e

Clinok 3
Poslanie a hlavné tlohy Skoly
1. Zékladna skola v stilade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania Skolského zakona:
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a. podporuje rozvoj osobnosti Ziaka, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej
a telesne;,

b. poskytuje ziakovi zdkladné poznatky, zrucnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej,
spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti
potrebné na jeho orientaciu v zivote a v spolo¢nosti a na jeho d’alSiu vychovu a vzdelavanie,

c. poskytuje mravnu, estetickll, pracovnt, zdravotnq, telesnt a ekologicku vychovu ziakov,

d. umoziuje etickll a nabozenskl vychovu,

e. pripravuje ziakov pre d’alie stidium a prax.

2. Materska skola podporuje osobnostny rozvoj deti predskolského veku v oblasti socidlno-emocionalne;,
intelektudlnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady na d’alSie
vzdelavanie.

3. Skolsky klub deti zabezpetuje pre deti, ktoré plnia povinnu $kolska dochddzku v zakladnej $kole,
nenaro¢nl zaujmovu ¢innost’ podla vychovného programu Skolského klubu deti zameranu na ich pripravu
na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zdujmov v ¢ase mimo vyucovania, pripadne aj v ¢ase
Skolskych prazdnin.

4. Zariadenie skolského stravovania je zriadené s cielom vyroby, vydaja a konzumaécie jedal a napojov pre
deti, ziakov a zamestnancov Skoly v Case ich pobytu v Skole. So suhlasom zriad’ovatel’a a regiondlneho
uradu verejného zdravotnictva méze poskytovat’ stravu aj cudzim stravnikom.

Clanok 4
Hlavné tlohy Skoly
Pri napiiani svojho poslania plni $kola tieto hlavné wilohy:
a. pre deti predskolského veku zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom Skolského
vzdelavacieho programu s cielom zabezpecit’ zakladné predpoklady pre ich d’alSie vzdelavanie,
b. pre deti Skolského veku zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom Skolského
vzdelavacieho programu, ktory poskytuje zékladné vzdelanie,
c. pre deti navstevujice Skolsky klub deti zabezpecuje zaujmovu €innost’ podl'a vychovného programu
Skolského klubu deti,
d. pre deti, ziakov a zamestnancov skoly zabezpecuje skolské stravovanie,
pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu vytvara vhodné, kvalitné materidlne a financné
podmienky,
f. zabezpeCuje hospodarne a efektivne vyuzivanie rozpoctovych prostriedkov a majetku, ktory ma
zvereny do spravy,
g. zabezpecuje dodrziavanie platnych pravnych predpisov vo vSetkych oblastiach a na vsetkych
usekoch svojej ¢innosti.

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 5
Organizacia Skoly
1. Na Cele Skoly je riaditel’ Skoly, ktorého menuje a odvolava zriad’ovatel’ podl'a platnej pravnej Gpravy.
2. Riaditel’ skoly v sulade s platnou pravnou upravou menuje a odvolava zastupcov riaditel'a Skoly,
veduceho Skolského zariadenia, ktoré je sucastou Skoly a veducich jednotlivych organiza¢nych utvarov
Skoly podl'a podmienok danych pracovnym poriadkom skoly.
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3. Riaditel' ako Statutarny organ Skoly kond v jej mene vo vsetkych jej veciach. Rozhoduje vzdy
samostatne, pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim zo strany zriad’'ovatel’a, rady Skoly
alebo odborovej organizacie zamestnancov $koly.

4. Riaditel’ Skoly zodpoveda za dodrzanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vychovno-
vzdelavacich programov, za odbornu a pedagogickti troven vychovno-vzdelavacej prace skoly, za
efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie Cinnosti Skoly, za riadne hospodarenie s
majetkom zverenym Skole do spravy od zriad’ovatel’a.

5. Riaditel'a Skoly zastupuje v jeho nepritomnosti zastupca riaditel'a Skoly pre zakladnti Skolu v
rozsahu stanovenych opravneni a ur€enych povinnosti. Riaditel'a Skoly moZe na zaklade poverenia v Case
jeho nepritomnosti zastupovat’ aj iny nim povereny vedici zamestnanec. Poverenie musi byt urobené
pisomne a musi v iom byt’ uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

6. Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditel’a, Statutdrneho organu zriad'ovatel'a alebo
Clena Statutdrneho organu zriad’ovatel’a. Funkcia zastupcu riaditel’a je nezlucitel'nd s funkciou Statutarneho
organu zriad’'ovatel’a, ¢lena Statutarneho organu zriad’ovatela alebo ¢lena kolektivneho organu skoly.

Clanok 6
Zasady riadenia Skoly

1. Skolu riadi riaditel’ $koly, ktory si zriaduje svoje poradné organy.
2. Poradnym organom riaditel’a, ktory preroktiva pedagogicko-organiza¢né otazky vychovno-vzdelavacej
ginnosti, je pedagogicka rada. Clenmi pedagogickej rady st vsetci pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci Skoly. Predsedom pedagogickej rady je riaditel’.
3. Dal§imi poradnymi organmi riaditel’a 8koly, ktoré preroktivaju pedagogicko-didaktické a organizatné
otazky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, si:
a) metodické zdruzenie, ¢lenmi ktorého st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly, ktori sa
organizuju podl'a stupna vzdelavania, na ktorom vykonavajai pracovni ¢innost’,
b) predmetova komisiu, ¢lenmi ktorej st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci skoly, ktori sa
organizuju podla vyucovacieho predmetu alebo skupiny pribuznych vyucovacich predmetov, ktoré
vyucuju,
c) koordinatori su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly, ktori sa organizuju podla
Specifickej témy, na ktort sa vo svojej pracovnej ¢innosti zameriavaju,
d) skolsky podporny tim, ktorého koordindtorom je Skolsky Specidlny pedagdg a vSetci odborni
zamestnanci Skoly spolu s riaditefom poverenymi dal$imi zamestnancami S$koly a odbornymi
zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie, s ktorym ma skola uzatvoreni dohodu o spolupraci
v oblasti odbornych ¢innosti podpornej irovne treticho stupiia alebo Stvrt€¢ho stupna v rozsahu metodicke;j
¢innosti a superviznej ¢innosti. Jeho tlohou je koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, zabezpecit’
vo vychove a vzdeldvani uplatiovanie pouzivania pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaji z jednotlivych
odborov vedy a techniky, spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’al§imi subjektmi pri
podpore deti, ziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania, poskytovat’ poradenstvo
detom, ziakom a zdkonnym zastupcom a metodick podporu pedagogickym zamestnancom a podiel’at’ sa
na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu.
4. Pedagogicka rada ako odborny iniciativny orgén vo veciach pedagogickych a organiza¢nych predstavuje
najdolezitej$i poradny organ riaditela Skoly. Jej ulohou je pripravovat’ riaditelovi Skoly navrhy a
odportcania pre jeho rozhodovanie, najmé v tychto oblastiach:

a. priprava a vydanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu Skolského klubu

deti,
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ustanovenie triednych ucitel'ov, rozdelenie uvizkov a rozvrh hodin,

ustanovovanie a zloZenie komisii (predmetovych a metodického zdruzenia) a ich predsedov,
kritéria na hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

program vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

prijimanie Ziakov na $tadium, vylu¢ovanie ziakov zo Studia, prerusenie studia a pod.,
organizacné zabezpecenie vychovy a vyu€ovania, Skolsky poriadok,

S oo Ao o

prerokovanie spravy o postupe a vysledkoch vychovno-vzdeldvacej ¢innosti so ziakom, ktory je
rozhodnutim Skoly oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do Skoly s povolenim individualneho
vzdeldvania na zéklade zdravotnych dovodov, na zaklade ktorej sa vykona hodnotenie vyucovacich
predmetov a spravania ziaka,

i. zameranie Skoly, vizia a poslanie Skoly a iné vyplyvajlce z osobitného predpisu, ktorym je zdkon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Clenmi pedagogickej rady st riaditel’, jeho zastupcovia a ostatni pedagogicki zamestnanci o odborni
zamestnanci Skoly. Zasadnutia pedagogickej rady zvolava riaditel’ Skoly podla potreby. Za pripravu a
priebeh pedagogickej rady, za formulaciu zadverov a uzneseni pedagogickej rady zodpoveda riaditel’.

6. Operativne riadenie Skoly zabezpecuje operativna porada vedenia Skoly, ktora prerokiva najdolezitejSie
a rozhodujuce otazky Cinnosti Skoly. Zucastiiujii sa na nej podl'a obsahu rokovania veduci zamestnanci a
d’al$i pozvani zamestnanci.

7. Riaditel’ $koly si mdze zriadit’ d’alSie metodické organy Skoly, ktoré su iniciativnym organom riaditel'a
Skoly, zaoberaju sa pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi problémami, koordinuju d’alSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov. V ZS Horky su to tzv. timy.

8. Metodickym organom je riaditel'om Skoly menovana skupina pedagogickych zamestnancov skoly, ktora
vznikd na zaklade legislativnych noriem schvalenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky, ma presne vymedzené svoje postavenie, poslanie a ciele ¢innosti. Ich poslanim je
pomahat’ riaditelovi pri pedagogickom riadeni a pri kontrole vychovno-vzdelavacieho procesu v skole.

9. Riaditel’ Skoly mdze v sulade s platnou pravnou upravou zriadit’ stravovaciu komisiu, ktoru tvoria:
zastupca riaditela Skoly, vedtca Skolskej jedalne, zastupca ZO OZ a zéstupca rodicov.

10. Podrobnejsiu posobnost, zlozenie a spdsob rokovania poradnych orgdnov riaditel'a skoly upravuja
rokovacie poriadky, ktoré schval'uje riaditel’ skoly.

Clanok 7
Riadiace a organiza¢né vnutorné predpisy
1. Riaditel’ $koly vydava pre potreby riadenia riadiace a organiza¢né vnutorné predpisy.
2. Rozdelenie a obsah riadiacich organiza¢nych vnutornych predpisov je urceny ,,Smernicou pre tvorbu a
vydavanie vnutornych predpisov*.
3. Ststavu vnutornych riadiacich a organizanych predpisov tvoria najmé:
a. organizacny poriadok
pracovny poriadok
Skolsky poriadok
prevadzkovy poriadok
registratirny a skarta¢ny poriadok
disciplinarny poriadok

@ mo ao o

platovy poriadok alebo poriadok odmenovania
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h. poriadok upravujlici organizdciu vyucovania v prislusSnom skolskom roku, rozvrh hodin a tyZzdenny
plan vychovnej ¢innosti

i. smernica o staznostiach

dokumentécia k protipoziarnej ochrane

—.

k. dokumentacia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, vychove a vzdelavani

Clanok 8
Organizacné Clenenie Skoly

1. Skola sa vniitorne ¢leni na organiza¢né ttvary, ktoré su riadené vedticim organiza¢ného ttvaru.

2. Organom Skolského zariadenia, ktoré je sti¢ast'ou skoly (Skolsky klub deti, zariadenie $kolského
stravovania), je veduci. Zriad'ovatel moze urcit,, Ze orgdnom viacerych Skolskych zariadeni, ktoré
su organizacnymi zlozkami alebo sti¢astami, je jeden spolo¢ny veduci.

3. Jednotlivé organizac¢né utvary medzi sebou uzko spolupracuji pri plneni tloh, ktoré maji zabezpecovat’
a ktoré vyplyvaju zo vSeobecne zavdznej pradvnej Upravy a z obsahovej ndplne Cinnosti jednotlivych
organiza¢nych utvarov.

4. Organizac¢né utvary plnia na svojom useku ulohy, ktoré pre ich zamestnancov vyplyvaju z opisu
pracovnych ¢innosti. Organizacné utvary plnia aj d’alSie tlohy, ktoré im ulozi veduci organizacnych ttvarov
a riaditel’ Skoly.

5.V organizécii a riadeni prace organiza¢nych utvarov skoly sa musia uplatiiovat’ tieto zdkladné principy:

a. spolupraca organizanych utvarov pri vykone svojej ¢innosti najmé v otazkach, ktoré patria do
pravomoci dvoch alebo aj viacerych organiza¢nych utvarov,

b. koordinacia prace,
rieSenie sporov pri zabezpecovani pracovnych uloh veducimi organiza¢nych Gtvarov.

Clanok 9
Posobnost’ a ulohy veducich organizaénych utvarov
1. Veduci organiza¢nych utvarov su v priamej riadiacej posobnosti riaditela skoly.
2. Predpokladom vykonu prace vediiceho organiza¢ného ttvaru je jeho menovanie do funkcie v sulade s §
15 zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Miesta vedicich
organiza¢nych utvarov sa obsadzujii vyberovym konanim v zmysle prislusnych ustanoveni zékona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zédujme v zneni neskorsich predpisov a pracovného poriadku
Skoly. Veducich organizaénych utvarov do funkcie menuje a odvolava riaditel’ Skoly.
3. Veduci jednotlivych organizaénych utvarov zabezpecuju a zodpovedaji za plnenie uloh, ktoré im
vyplyvaju z obsahovej naplne ¢innosti organiza¢ného utvaru a vytvaraju pre ich plnenie zodpovedajice a
primerané podmienky. St zodpovedni za dodrziavanie zdkonov a ostatnych pravnych predpisov.
4. Prava a povinnosti veducich organiza¢nych utvarov su upravené v zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v zakone €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v Zakonniku
prace a v d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch.
5. Prava a povinnosti veducich organiza¢nych utvarov su zakotvené tiez v pracovnom poriadku skoly, v
pracovnej zmluve, v kolektivnej zmluve a vo vnutornych riadiacich a organiza¢nych predpisoch.
6. Veduci organizacného utvaru pri vykone svojej funkcie zabezpecuje najma tieto tlohy:
a. riadi a zodpoveda za pracu organizacného utvaru,
b. riadi, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov organiza¢ného ttvaru, ako aj plnenie loh,
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podava navrhy na zlepSenie, zefektivnenie prace,

zabezpecuje tvorbu vnutornych predpisov skoly,

zodpoveda za v€asné, odborné a kvalitné spracovanie pisomnych materialov,

informuje zamestnancov o ddlezitych skutocnostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost,

spolupracuje s veducimi ostatnych organizacnych ttvarov,

dba o zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a vytvara im vhodné pracovné podmienky,

dba o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

dba o spravu registratiry na svojom organizaénom utvare v zmysle platného registratirneho
poriadku,

zucCastnuje sa zasadnuti poradnych organov riaditel’a Skoly,

zabezpecuje, aby na organizaCnom utvare bola vedend Uplna a prehladnd dokumenticia
vnutroorganiza¢nych a inych predpisov potrebnych pre pracu organizacného ttvaru,

. urcuje pre kazdého zamestnanca pracovnui napli a tato v zavislosti od zmien pravnej Upravy, prip.

inych pravne vyznamnych skutoénosti operativne upravuje a dopliia,

zodpoveda za hospodarne a Gcelné vyuzivanie zvereného majetku, jeho ochranu a zabezpecenie
pred odcudzenim, poskodenim alebo zneuzitim,

pripravuje podklady do rozpoctu skoly, spolupracuje pri priprave navrhu rozpoctu skoly, jeho zmien
a sleduje plnenie rozpoctu, pricom dba na hospoddrne a efektivne vyuzitie rozpoctovych
prostriedkov a zabezpecuje kontrolu v zmysle zdkona o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite v
zneni neskorsich predpisov,

za prislusny organizacny utvar poskytuje sucinnost’ pri poskytovani informécii podl'a zakona o
slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov,

za prisluSny organizatny utvar preSetruje alebo vybavuje, alebo poskytuje sucinnost pri
presetrovani st'aznosti podl'a zdkona o staznostiach a vybavuje peticie podl'a zdkona o peticnom
prave v rozsahu svojej posobnosti,

v zmysle zdkona o ochrane osobnych tdajov je osobou, ktord zabezpecuje v rdmci posobnosti
riadeného organiza¢ného utvaru dohl'ad nad ochranou osobnych tidajov spracovavanych v riadenom
organiza¢nom Utvare,

poskytuje sucinnost’ pri dodrziavani ustanoveni zdkona o verejnom obstaravani v ramci svojho
organiza¢ného utvaru, zodpoveda za spracovanie podkladov pre jednotlivé metody.

Clanok 10
Organizacna Struktura Skoly

Organizacna Struktura zdakladnej Skoly s materskou Skolou, so Skolskym klubom deti a zariadenim

Skolského stravovania:

A. Utvar riaditel'a Skoly

1. Hospodarsky usek — ekonomka, mzdova uctovnicka, tajomnicka — hospodarka, spravca siete
B. Zadkladna skola

1.

L a Il. stupen — veduci utvaru — zastupca riaditela Skoly pre zakladnu skolu

C. Materskd skola

Materska skola — veduci utvaru — zastupca riaditela Skoly pre matersku skolu
D. Skolsky klub deti (SKD)

SKD — vediica titvaru — vediica vychovavatelka SKD

E. Zariadenie skolského stravovania (ZSS)

78S — vediica utvaru — vediica Skolskej jeddlne

F. Prevadzkovy usek
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1. ZS — skolnicka, udrzbar-kurié-vodic, upratovacky
2. MS — skolnicka, upratovacky

Clanok 11
Napln ¢innosti organiza¢nych utvarov

A. UTVAR RIADITEL’A

Organizuje a zabezpecuje ¢innosti riaditel’a Skoly.
Riaditel’ Skoly

1. Zodpovednost’ riaditel’a Skoly

a) v oblasti riadenia a organizacie prace zodpoveda:

za dodrziavanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré stvisia s ¢innost'ou skoly,

za persondlne zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, za vytvaranie a zabezpecenie
socialnej politiky pre zamestnancov Skoly,

za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly,

za zvySovanie urovne vychovno-vzdelavacej prace Skoly,

za pedagogicko-organizatné a materialno-technické zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho
procesu;

za zabezpecenie kvality stravovania;

za zverejiiovanie zriad'ovacej listiny, Skolského poriadku a vnutornych predpisov skoly alebo
Skolského zariadenia, Skolského vzdelavacieho programu v rozsahu podla osobitného predpisu,
ktorym je § 7 ods. 9 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov alebo vychovného programu
Skolského zariadenia na webovom sidle Skoly alebo Skolského zariadenia,

za vytvorenie priestorovych a materidlno-technickych podmienok na ¢innost” kolektivnych organov
Skoly alebo Skolského zariadenia,

za pravdivost, Uplnost’ a spravnost’ udajov o Skole alebo o Skolskom zariadeni, ktoré poskytuje
organom verejnej spravy a ktoré zverejnuje na webovom sidle Skoly alebo $kolského zariadenia,
riaditel’ schval'uje uctovnu zavierku a Statistické vykazy;

b) v oblasti vychovy a vzdeldvania zodpoveda:

za dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre Skolu, ktort riadi,

za vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov;
za zabezpecenie kvality poskytovania vychovy a vzdeldvania Skoly a Skolského zariadenia, ktoré je
jeho stcastou;

za personalne zabezpeéenie hlavnej ¢innosti osobami, ktoré spinaji kvalifikaéné predpoklady na
vykonavanie pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca; ako aj osobami, ktoré splhaju
kvalifikacné predpoklady na vykonavanie pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca;

za dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré suvisia s hlavnou cinnostou Skoly a Skolského
zariadenia, ktor¢ je jeho stcastou;

c) v oblasti hospodarenia zodpoveda:

za hospodarne nakladanie s rozpoctovymi prostriedkami skoly a za efektivne a G€inné vyuZzivanie
finan¢nych prostriedkov ur¢enych na zabezpecenie ¢innosti skoly,

za finan¢né, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

za efektivne vyuzivanie majetku, jeho ochranu a zhodnocovanie,
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za rieSenie havarijnych situdcii, ktoré mézu vzniknit’ v Skole,
za riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo v uzivani Skoly alebo $kolského zariadenia.

2. Rozhodovanie riaditel’a Skoly

a) v oblasti riadenia a organizécie prace rozhoduje:

o koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

o zmenach vnuatornej organizacie Skoly a zmenéach organizac¢nej Struktary Skoly,

o prijati zamestnancov do pracovného pomeru, o zmene podmienok v pracovnej zmluve, preradeni
zamestnanca na iny druh prace,

o uzatvoreni dohod o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru,

o rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami $koly podl'a zdkonnych ustanoveni Zakonnika
prace,

o platovych podmienkach zamestnancov Skoly v sulade s Poriadkom odmeiiovania,

o personalnych otdzkach zamestnancov Skoly — o cCerpani dovoleniek, nahradného volna,
pracovného volna bez nahrady mzdy a pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci a
pod.,

o uprave pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovnej doby — o vhodnejsej uprave pracovného casu, o
nariadeni prace nadcas, o prevadzke pocas hlavnych a vedl'ajSich prazdnin,

o vyslani zamestnancov na pracovné cesty;

b) v oblasti vychovy a vzdeldvania Skola zastupena riaditel'om Skoly rozhoduje:

o prijati Ziaka na skolu,

o prijati ziaka prestupom,

o uloZeni opatreni vo vychove,

o oslobodeni od vzdelavania sa v prisluSnom vyuc¢ovacom predmete alebo jeho Casti,

o oslobodeni od povinnosti dochadzat’” do Skoly ziaka, ktorému zdravotny stav neumoziuje
vzdelavat’ sa,

o povoleni plnit’ skolsku dochadzku v Skole mimo tizemia Slovenskej republiky,

o povoleni vykonat’ komisionalnu skusku; to plati, aj ak ide o Ziaka, ktory nie je Ziakom prislusnej
Skoly a plni povinnt $kolski dochddzku mimo Uizemia Slovenskej republiky,

o oslobodeni od povinnosti dochédzat’ do $koly a povoleni individualneho vzdelavania,

o povoleni vzdeldvania v Skole zriadenej inym Statom na tizemi Slovenskej republiky so sthlasom
zastupitel'ského uradu prislusného statu,

o povoleni individualneho vzdeldvania v zahranici,

o povoleni vzdelavania podl'a individudlneho u¢ebného planu,

o povoleni vzdelavania v europskych skoléach;

¢) v oblasti hospodarenia rozhoduje:

o ¢erpani rozpoctu Skoly,

o vyslani zamestnancov na pracovnu cestu, urcuje podmienky vykonu pracovnej cesty,

o urceni prispevku zdkonného zastupcu ziaka na cCiastoénil Uhradu ndkladov za starostlivost’
poskytovanu ziakovi v Skole alebo Skolskom zariadeni.

Riaditel’ skoly predklada rade Skoly na vyjadrenie:

informacie o pedagogicko-organiza¢nom, ekonomickom 1 hospodarsko-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu,

spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly a Skolského zariadenia,

spravy o vysledkoch hospodarenia skoly,
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o Skolsky vzdelavaci program, Skolsky poriadok a iné dolezité dokumenty a skuto¢nosti, ktoré sa
tykaju Cinnosti Skoly a ktoré vyplyvaji zo Statitu rady Skoly.
1. Hospodarsky usek — tajomnicka — hospodarka
1. Zodpoveda za:
a. vedenie a evidenciu doslej a odoslanej poSty, za spravnu aplikaciu platného registratiurneho
poriadku,
organizaciu a pripravu vSetkych zasadnuti poradnych organov riaditel’a Skoly,
pripravu a spracovanie podkladov na rokovania a vyhotovuje z nich zapisy,
sledovanie terminov plnenia uloh ulozenych riaditelom skoly a sumarizovanie tychto tloh,
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vedenie a aktualiziciu adresara Skoly pre potreby pisomnej koreSpondencie primatora,
f. formalnu stranku vypracovanych materidlov predkladanych riaditelovi Skoly.
2. Zabezpecuje:
a. organizaciu a pripravu vSetkych zasadnuti poradnych organov riaditel’a skoly,
b. pripravu a spracovanie podkladov na rokovania a vyhotovuje z nich zapisy,
c. vystavenie a zu€tovanie cestovnych prikazov riaditela skoly,
d. prijimanie, rozdel'ovanie a odoslanie posty,
e. registraciu, archivaciu a skartaciu vSetkych dokumentov a pisomnosti v zmysle platnych predpisov
a registratirneho poriadku vydaného riaditel'om Skoly.
Plni d’alSie ulohy, ktoré jej vyplyvaju z pracovnej naplne alebo z poverenia riaditel’a Skoly.

B. PEDAGOGICKY UTVAR
Organizacnd Struktura zamestnancov:
a. zdstupca riaditela pre ZS
b. vediica skolskeho klubu deti
Zastupca riaditel’a Skoly pre zakladni Skolu
1. Zodpoveda:

a. zapedagogicku a odbornt uroven vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov,

b. za spravne vedenie pedagogickej a administrativnej agendy, za spravu registratiry a za ochranu
osobnych udajov.

2. Zabezpecuje:

a. zvySovanie a prehlbovanie odbornej urovne Skoly, zlepSovanie materidlneho a financného
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu zakladnej Skoly a aktivit pre ziakov Skoly,

b. personalnu agendu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktorym je podla
organiza¢ného poriadku Skoly priamym nadriadenym,

c. odmenovanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktorym je podla organizacného
poriadku Skoly priamym nadriadenym, predklada riaditel'ovi §koly navrhy na osobné priplatky a
zmeny osobnych priplatkov, ndvrhy na odmeny, na pracu nadcas zamestnancom $koly, ktorym je
podla organiza¢ného poriadku priamym nadriadenym,

d. dodrziavanie pracovného poriadku a d’alSich vnutornych predpisov Skoly a navrhuje opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov,

e. vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ ulitel'ov, riadi, usmeriiuje a kontroluje pracu ucitel'ov v oblasti
triednej dokumentacie, dokumentacie ziakov, dokumentacie k zabezpeceniu skolského roku (testov,
pisomnych prac, uc¢ebnic, pracovnych zositov a ostatnych materidlov),

f. organizatné zmeny vo vyuCovacom procese, zastupovanie ucitelov, vypraciva rozvrh hodin,
kontroluje u zamestnancov, ktorym je priamym nadriadenym, dodrziavanie vyucovacieho ¢asu,
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vnutorného poriadku Skoly a rozvrhu hodin; kontroluje prichod ucitel'ov na pracovisko a odchod
ucitel'ov z pracoviska;
g. mimoskolsku ¢innost’, organizaciu Skoly v prirode a plaveckého vycvikového kurzu, organizaciu
Skolskych vyletov a exkurzii,
h. riadi pracovné porady, zavery porad predklada riaditel’ke skoly,
i. jednotné vedenie pedagogickej dokumentécie, evidencie akcii ziakov,
j. objedndvanie a hospodarne nakladanie so zverenymi hodnotami, prostriedkami a Skolskymi
tla¢ivami v spolupraci s ekondmkou skoly,
k. hodnotenie priamo riadenych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
. vyuluje urceny uvizok v rozsahu predmetov svojej aprobdcie.
3. Pripravuje:
a. pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickych rad a pracovnych porad,
b. podklady k analyze vychovno-vzdeldvacieho procesu a vysledkov prace ulitelov a spravania
ziakov,
c. opatrenia na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Plni d’alsie ulohy, ktoré mu vyplyvaju z pracovnej néplne alebo z poverenia riaditel’a Skoly.
Je povereny konanim v mene $koly v ¢ase nepritomnosti riaditel’a skoly.
Vediica SKD
1. Zodpoveda:
a. za plnenie vychovného programu SKD,
b. za &innost vychovavatelov SKD, riadi a usmerfiuje ich ¢innost,
c. zaulelné vyuzitie pracovného &asu vychovévatelick SKD,
d. za spravne vedenie pedagogickej a administrativnej agendy, za spravu registratury,
e. za ochranu osobnych udajov,
f. hodnotenie vychovéavatelov v SKD,
g. za vyberanie poplatku v SKD.
2. Zabezpecuje:
a. zastupovanie vychovavateliek SKD,
b. plnenie vychovného planu SKD, ktory vypracuva,
c. kontrolnd ¢innost’ formou jej vykonavania cez hospitacie v SKD,
d. zmeny vo vyucovani,
e. vedenie prislusnych evidencii v stlade so vSeobecne-zdvaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi $koly a SKD,
f. objedndvanie a hospodarne nakladanie so zverenymi hodnotami, prostriedkami a Skolskymi
tlacivami v spolupraci s ekonomkou skoly.
PlIni d’alSie tlohy, ktoré€ jej vyplyvaju z pracovnej naplne alebo poverenia riaditel’a Skoly.

C. EKONOMICKY A HOSPODARSKY UTVAR
1. Hospodarsky usek — ekonomka, mzdova uctovnicka, tajomnicka — hospodarka, spravca siete
Ekondémka, mzdova uctovnicka a tajomnicka-hospodarka zodpovedéd/zabezpecuje hospodarsku a
prevadzkovu ¢innost’ Skoly.
1. Zodpoveda

a. za materialno-technické a finan¢né zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

b. za riadne hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami Skoly a majetkom, ktory bol skole zvereny

do spravy,
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za zostavenie rozpoCtu a Uctovnej zavierky, za vykonanie inventarizicie majetku, zavizkov a
rozdielu majetku a zavizkov,

za plnenie rozpoctu prijmov a ¢erpanie vydavkov v stlade so schvalenym rozpoc¢tom,

za spravu registratury na zverenom utvare, za prijimanie, rozdel'ovanie a odosielanie posty,

za ochranu osobnych udajov,

za vykonavanie revizii elektrickych inStalacii, bleskozvodov a inych zariadeni vratane odstranenia
nedostatkov,

za vykon zékladnej finan¢nej kontroly,

za dodrziavanie vSetkych platnych predpisov.

zpecuje:

verejné obstaravanie a objednavanie tovarov, sluzieb a préac,

vyhotovenie dodavatel'skych zmlav, zmliv o najme nebytovych priestorov a inych zmluv,
spracovanie ro¢ného planu oprav a udrzby, revizii, stavebnych prac a pod.

Ekonomka — uc¢tovnicka

a.

Ao o

e.

Mzdov
a.
b.

d.

vedie uctovnu evidenciu, zabezpecuje spravne a véasné vedenie jednotlivych operacii evidovanych
na uctoch,

vypracovava mesacné uzavierky a prehl’ady o ¢erpani rozpoctu,

zabezpecuje platobny styk s bankovymi inStiticiami a poistovilami,

zabezpecuje spravne a v€asné vedenie jednotlivych operécii evidovanych na tctoch,

vykonéva kontrolu €tovnych dokladov.

a uctovnicka

vedie kompletnu persondlnu a mzdovi agendu zamestnancov skoly,

zodpoveda za riadne vedenie personalnej a mzdovej agendy a podkladov suvisiacich s fiou v sulade
s platnymi pracovnopravnymi a mzdovymi predpismi,

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov, po rozviazani pracovného
pomeru zabezpecuje archivaciu tychto spisov,

zabezpecuje kompletnu a spravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov v stanovenych
vyplatnych terminoch.

Skolnik — Gdrzbar — kurié¢

1. Vykonava:
a. udrzbarske a domovnicke prace,
b. distenie stresSnych vypustov,
c. vymenu ziaroviek a ziariviek,
d. mensie opravy nabytku, upevitovanie vesiakov, tabul’, ndsteniek, obrazov, list, prahov a pod.,
e. drobné maliarske prace,
f. Cistenie arealu a okolia skoly,
g. kosenie aredlu skoly,
h. zimnu udrzbu aredlu Skoly,
i. otvorenie a uzatvorenie aredlu a budovy skoly.
2. Zodpoveda:
a. za vcasn¢ a riadne vykurovanie miestnosti Skoly a zabezpec€uje udrziavanie teploty v miestnostiach
mimo vyucovania cez vikend a sviatky,
b. za spravnu regulaciu vykurovania, nastavuje a odvzdusiuje radiatory,

za Cistenie a beznu udrzbu kotolne.
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Upratovacka

Vykonava upratovacie prace, dezinfekciu priestorov Skoly a pod. Zodpoveda za efektivne vyuzivanie
Cistiacich prostriedkov, po ukonceni denného upratovania za kontrolu zverenych priestorov, vypnutie
elektrickych spotrebiov, zatvorenie vodovodnych kohutikov a vSetkych okien a pod.

D. ZARIADENIE SKOLSKEHO STRAVOVANIA — SKOLSKA JEDALEN (SJ)
Organizacnd Struktura zamestnancov:
a. vedica SJ
b. hlavna kuchdrka
c. kucharky
d. pomocné kucharky
Vediica SJ
Zodpoveda:
a. za pripravu, vyrobu, vydaj a konzumaciu jedal a ndpojov v zmysle pravnych predpisov a
metodickych pokynov k stravovaniu,
za koordinéciu a organizaciu prac na useku Skolského stravovania,
za ekonomicku a financnu agendu na tiseku skolského stravovania,
za objednavku a dodavku potravin, za kontrolu normovania potravin,
za dodrziavanie zasad zdravého stravovania, spravneho zostavovania jedalneho listka,
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za dodrziavanie zésad hygieny a bezpe€nosti prace, za dodrziavanie predpisov BOZP.

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 12

Spolo¢né ustanovenia
1. Organiza¢ny poriadok je vydany v sulade so zriadovacou listinou a je zavdzny pre vSetkych
zamestnancov Skoly.
2. Vedlci zamestnanci su povinni oboznamit’ s obsahom organizacného poriadku Skoly vSetkych
zamestnancov Skoly. Sucast'ou vstupného pohovoru pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru je jeho
obozndmenie sa s obsahom organiza¢ného poriadku.
4. Kontrolu dodrziavania organizacného poriadku vykonava riaditel’ Skoly.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia
1. Akékol'vek zmeny a doplnenia organiza¢ného poriadku je mozné vykonat len jeho dodatkom, ktory
schvali riaditel skoly.
2. Organizacny poriadok je platny datumom schvalenia riaditel'om Skoly a G€inny ditlom 1. 9. 2026.
3. Utinnostou organizaéného poriadku straca Géinnost’ Organiza¢ny poriadok vydany pod diia 1. 9.
2025.

V Horkach, dna 27. 8. 2026 PaedDr. Zdenka Sekerkova, riaditel’ka Skoly
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Prilohy k organiza¢nému poriadku platné v Sk. roku 2026/2027

¢. 1 Organizacéna Struktara Skoly

ORGANIZACNA STRUKTURA PLATNA OD 1. 9. 2026

ZASTUPKYNA RS ” — < S
ZASTUPKYNA RS Skolsky Specidlny

pre matersku $kolu pedagog,

pre zakladnu Skolu

Vychovny

Usek

ZS, SKD, cvC

metodické predmetova
zdruzenie komisia (PK)

metodické
zdruzenie (M2)

I | |

it soiicka | [ VedUea Skoke) jeaane
referentka pre PAM kuric,

l hlavna kucharka
Hospodarka -
kucharka

|
pomocné sily
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¢. 2 organizacéna Struktira Skoly podl’a poctu zamestnancov k 1. 9. 2025

ZASTUPKYNA RS ZASTUPKYNA RS Skolsky $pecidlny pedagdg 1

pre materskii Eolu 1 pre zékladn( gkolu 1 Vychovny a kariérovy poradca 1

Spravca siete 1 (praca na dohodu)

AU 4

uétovnicka | $kolnicka 1 W
PAM 1

jeddlne 1

praca na dohodu
hlavna kucharka 1
“ upratovacky 4 \l

kucharka 1
|| pomocné sily 4 ||
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¢. 3 Struktura kariérnych pozicii v zmysle § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

" RIADITELKASKOLY | 70DPOVEDNA 0s0BA
[

ZASTUPKYNA RS ZASTUPKYNA RS
pre matersku $kolu pre zakladnu $kolu a SKD (1)
triedny ucitel J triedny ucitel
I— (8-1. stupen, 9 2. stupen

vedtici Mz vedici MZ ( 1) ‘
_ veduci PK ( 1)
|
koordinatori
(8)
I
uvadzajuci PZ
(1)
|
Vychovny a kariérovy ‘

poradca (1)

asistent ucitela (4)

Skolsky $pecialny
edagodg (1

Legenda:

Veduci pedagogicki zamestnanci ( §39 ods. 1)

Pedagogicki zamestnanci ZODPOVEDNI za uskuto¢nenie vzdeldvacieho programu ( §20 ods. 1)

Pedagogicki zamestnanci PODIELAJUCI sa na uskuto&riovani vzdeldvacieho programu (§ 21)
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¢. 4 krizovy §tab

Menovanie ¢lenov krizového Stabu

V sulade s ¢l. 8 ods. 2 Organizacného poriadku Skoly a s posudenim vplyvu na ochranu
osobnych udajov Skoly pre zabezpecCenie v pripade narusenia informacného systému,

mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie menujem s platnost’ou od
1.9.2024

krizovy §tab $koly! nasledovne:

Predseda Mgr. Ladislav Snapko/ osobnyudaj.sk | zodpovedna osoba
PaedDr. Zdenka Sekerkova poveren riaditel’ka ZS s MS Hoérky
Clen Mgr. Petra Jancikova Zastupkytia pre ZS
Clen Pavol Gaspierik Skolnik
Clen Ing. Monika Ganova Ucitel’ka, koordinatorka
Clen PhDr. Martina Ochodni¢anova zastupkytia pre MS
riaditel’ka Skoly

! Krizovy §tab sa zvoldva pri naruseni informacného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelnej pohromy a inej nepredvidanej situdcie, ktord mé dosah na
ochranu osobnych iidajov. Krizovy $tab zvoldva riaditelka Skoly. Krizovy §tab ma pravomoci vydavat rozhodnutia sivisiace s ochranou osobnych
tidajov.



Zakladna Skola s materskou Skolou, Ul. Hlavna 200/15, Hérky

Organizacny poriadok

¢. 5 zlozenie PK, MZ. koordinatori vvchovnych programov a vvchovného poradenstva

Veduca metodického zdruZenia za 1. stupei — Mgr. Janka Dolnikova + vyuéujici na 1. stupni ZS
Vedtica predmetovej komisie pre 2. stupeit — Mgr. Michaela Capandova + vyuéujuci na 2 stupni ZS

Koordinatori vychovnych programov v k. roku 2026/2027:
Koordinator prevencie vo vychove a vzdelavani - Ing. Monika Ganova
Vychovné a kariérne poradenstvo — Mgr. Jana Sustekova

Skolsky podporny tim — Mgr. Anna Sustekova

Skolsky parlament — Mgr. Simona Sedliatkova

Finan¢na gramotnost’ 1. stupent — Mgr. Petra Lis¢ak Cibulkova
Finan¢né gramotnost’ 2. stupen - PaedDr. Zdenka Sekerkova
Environmentélna vychova — Mgr. Martina Jalovi¢arova

Erasmus+ a eTwinning — Mgr. Adela Talacova

¢. 6 spravcovstvo kabinetov, u¢ebni, zbierok, koordinatorstvo sut’azi

Kabinet pomocok pre 1. stupen- Mgr. Jarmila Chodelkova

Sklad ucebnic pre 1. stupeit — Mgr. Jana Ballova

Sklad uéebnic pre 2. stupeit — Mgr. Maria Nikodém

Ziacka a pedagogicka kniZnica — Mgr. Marcela Martakova

Ucebna PC — Ing. Monika Ganova + Mgr. Petra Jan¢ikova

Sklad telocvicného naradia — Mgr. Marek Kratky + vyucujice TEV, TSV
Ucebna + sutaze fyziky — Mgr. Jana Ballayova

Ucebiia + sutaze chémie — Ing. Monika Ganlova

Ucebna + stt’aze biologie — Mgr. Jana Ballayova, Mgr. Martina Jalovi¢arova
Skolské kuchynka — p. Zuzana Hrobarikova

Dielne — Ing. Monika Ganova + vyucujice THD

Zbierka jazykov + sutaze — vyucujuce SJIL, ANJ, NEJ
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Zbierka nabozenstvo + stt'aze — Mgr. Maria Nikodém

Zbierka dejepisnych map + stt'aze — PaedDr. Miroslava Trippé

Zbierka geografickych mép + sutaze — Mgr. Martina Jalovicarova

Zbierka pomocok na ob¢iansku nauku — Mgr. Michaela Capandova

Kabinet pomocok pre ziacky Skolsky parlament — Mgr. Simona Sedliackova
Sutaze SJL pre 1. stupent — Mgr. Monika Mesiarova, Mgr. Andrea Frolova
Sutaze MAT pre 1. stupeit — Mgr. Janka Dolnikova, Mgr. Jarmila Chodelkova
Sutaze INF pre 1. stupet — Mgr. Petra Jan¢ikova

Sutaze TEV pre 1. stupen — Mgr. Janka Dolnikova, Mgr. Petra Lis¢ak Cibulkova
Sutaze VYV pre 1. a 2. stupent — Mgr. Jana Ballova, Mgr. Miroslava Haluskova
Sutaze ANJ pre 1. stupein — Mgr. Michaela Hrebenarova, Mgr. Cuboslava Dupkalova
Sutaze ENV, PDA, VLA 1. stupeii — Mgr. Miroslava Haluskova

Sutaze HUV 1. a 2. stupent — Mgr. Maria Nikodém

Inventar tried — triedne ucitel’ky

¢. 7 komisie

Inventariza¢na komisia
Predseda — p. Alena Pistikova
Clenovia
p. Beata Vargova
p. Lubica Kvasnicova
Bc. Alzbeta Supejova
p. Pavol Gaspierik

Vyrad'ovacia komisia
Predseda — PaedDr. Zdenka Sekerkova
Clenovia
Mgr. Jarmila Chodelkova
Ing. Jarmila Matisova
p. Alena Pistikova

Likvidacna komisia
Predseda — p. Gaspierik
Clenovia
p. Miriam Michalovi¢ova
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Bc. Anna Sustekova

Skodova komisia
Predseda — Mgr. Jana Ballayova
Clenovia
Mgr. Janka Dolnikova
Mgr. Michaela Capandova
PaedDr. Zdenka Sekerkova

¢. 8 rezim dna

Hodina Vyucovacia hodina Prestavka
L. 7,40 — 8,25 10 minut
2. 8,35-9,20 20 minut
3. 9,40 - 10,25 5 mintt
4. 10,30 - 11,15 10 minat
5. 11,25-12,10 5 minit
6. 12,15 -13,00 20 minut
7. 13,30 - 14,10 5 minit
8. 14,15 - 15,00 X




Zakladna Skola s materskou Skolou, Ul. Hlavna 200/15, Hérky

€. 9 rozdelenie dozorov

DOZOR V JEDALNI

Organizacny poriadok

2026/2027
po 4.VH po S.VH po 6.VH
11:15-11:30h 12:10 —12:30h 13:00 — 13:30h
PONDELOK Kwvasnicova
Chodelkova Zemankova N ) V,
Martakova
UTOROK ) Sustekova J.
: Dupkalova : ,
Mesiarova
STREDA o o Ballova
Dolnikova Talacova . )
Sustekova J.
STVRTOK , , Haluskova
- Sikorova )
Kratky
PIATOK Jalovicarova )
- , ) Ballayova
Mesiarova




PONDELOK

UTOROK

STREDA

STVRTOK

PIATOK
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DOZOR HORNA CHODBA
2026/2027
7:25 —7:40 9:30 — 9:40
8:25 — 8:35 10:25 — 10:30
9:20 — 9:30 11:15 - 11:25
35 minat 12:10 — 12:15 (13:00 — 13:05)
35 minut
Supejova Vargova
Chodelkova Frolova
Mesiarova Martakova
Supejova Nikodem
Sedliackova Sikorova
Dupkalova Chodelkova
Vargova Liscak Cibulkova
Frolova Dupkalova
Zemankova Liscak Cibulkova
Dolnikova Kwvasnicova
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DOZOR DOLNA CHODBA
2026/2027
7:25-7:40 9:30 —9:40
8:25 — 8:35 10:25 — 10:30
9:20 — 9:30 11:15 - 11:25
35 minut 12:10 — 12:15 (13:00 — 13:05)
35 minat
PONDELOK Talacova JaloviCarova
Hrobarikova Ganova
UTOROK Sedliackova Trippé
Capandova Hrebendrova
STREDA Supejova Sikorova
Hrobarikova Filizekova
STVRTOK Kratky Hrobarikova
Kvasnicova Ballayova
PIATOK Nikodem Sustekova J.
Sikorova Capandova
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Organizacny poriadok

DOZOR PRED KRUZKAMI/ATRIUM

2026/2027

po 5.VH po 6.VH (13.00 —
(posilnenie) 13.30)
PONDELOK Zemankova
Ballova (6.h/8.Ad)
Vargova
UTOROK |
Sustekova J. Dolnikova
STREDA
Ballova Flizekova
STVRTOK o
HaluSkova Ganova
PIATOK konf“:iaci Vyuéuj.ﬁci
postria odchod ziakov
a dohliadnu na Ganova
bezpecnost’ pri
skrinkach

¢. 10 triednictva, triedy
TRIEDNE PANI UCITELKY:
1. stupen

1.A - Mgr. Jana Ballova

1.B — Mgr. Miroslava Haluskova
2. A —Mgr. Janka Dolnikova
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2.B — Mgr. Monika Mesiarova

3.A — Mgr. Jarmila Chodelkova
3.B — Mgr. Andrea Frolova

4.A — Mgr. Petra Liscak Cibulkova
4.B — Mgr. Luboslava Dupkalova

2. stupen
5.A —Mgr. Zuzana Sikorova
5.B —Mgr. Simona Sedliackova
6.A — Mgr. Martina Jalovi¢arova
6.B — Mgr. Jana Ballayova
7.A —Mgr. Marcela Martakova
7.B — Mgr. Silvia Flizekova
8.A - Mgr. Adela Talacova
8.B - Mgr. Méria Nikodém
9.A - Mgr. Michaela Capandova

NETRIEDNI UCITELIA:
PaedDr. Miroslava Trippé
Ing. Monika Ganova

Mgr. Jana Sustekova

Mgr. Marek Kratky

Mgr. Michaela Hrebeniarova

V 3k. roku 2026/2027 je na Skole 8 tried na 1. stupni a 9 tried na 2 stupni.



