Zakladna Skola s materskou skolou, UlL. Hlavna 200/15, Horky, 010 04 Zilina

KONCEPCIA INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA




Uvod

Koncepcia inkluzivneho vzdeldvania na Zakladnej Skole s materskou Skolou v Horkach je
prirodzenym pokracovanim filozofie skoly, ktora si kladie za ciel’ vytvarat’ bezpecné, podporné
a rozvijajuce prostredie pre vSetkych ziakov. Je reakciou na redlne potreby praxe, v ktorej sa
Coraz CastejSie stretavame s roznorodymi vzdelavacimi potrebami Ziakov.

Skola sa hlési k principom rovnosti, re§pektu a aktivnej ucasti kazdého jednotlivca. Inkluzia nie
je chédpana len ako podpora Ziakom so znevyhodnenim, ale ako komplexny pristup, ktoré¢ho
cielom je umoznit’ vSetkym ziakom naplno rozvinut’ svoj potencial.

Opierame sa o aktudlnu legislativu, najmi Skolsky zakon, Statny vzdeldvaci program a
usmernenia ministerstva Skolstva. Zohladiiujeme Specifikd naSej Skoly, komunity a
individudlnych potrieb Ziakov.

Prepojenie na Skolsky vzdelavaci program

Koncepcia inkluzivneho vzdeldvania je podpornym dokumentom k Skolskému vzdelavaciemu
programu ZS s MS Hérky. Opatrenia v nej obsiahnuté sa premietajii do uéebného planu,
profilov absolventa a prierezovych tém. Podporné opatrenia realizujeme v stlade s Katalégom
podpornych opatreni vydanym MS SR a ich zavadzanie je systematické a pravidelne
vyhodnocované.

Vychodiska inkluzivneho vzdelavania

Zaklady inkluzivneho pristupu v Skole vychadzaji z demokratickych a humanistickych
principov zakotvenych v SkVP. Inklizia neznamena prispdsobit’ Ziaka systému, ale vytvarat
systém, ktory sa dokaze prispdsobit’ potrebam kazdého ziaka.

Zabezpecujeme rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu vSetkym Zziakom vratane deti
so zdravotnym znevyhodnenim, nadanim, z in¢ho kultirneho prostredia ¢i so Specifickymi
tazkostami. Rovnako podporujeme aj ziakov, ktori potrebuji individudlnejsi pristup
v dosledku socidlnej situacie alebo inych okolnosti.

Ciel’ inkluzivneho vzdelavania

Nasim hlavnym cielom je vytvarat Skolské prostredie, kde sa kazdy ziak citi prijaty,
reSpektovany a podporovany. Usilujeme sa, aby sa kazdy ziak mohol aktivne zapojit
do vyucovania podl'a svojich moznosti. Inkluziu vnimame ako dlhodoby proces, ktory vedie
k rovnosti Sanci a rozvija samostatnost, spolupracu, kritické myslenie a zodpovednost’ voci
sebe aj druhym.

Profil absolventa s inkluziou

Ambiciou skoly je, aby aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami odchadzali
so zakladnymi kompetenciami podla svojich moznosti. Profil absolventa s inkluziou je totozny
s profilom absolventa uvedenym v SkVP, pricom rozsah vedomosti a zruénosti zavisi
od individualneho vychovno-vzdelavacieho programu (IVP).



Ziaci so SVVP maju v $kole zabezpetené vietky podporné opatrenia odpora¢ané v stilade
CPP, SCPP. Na zaklade ich odporucani a potrieb Ziaka je vypracovany IVP, ktory je zaviznym
pracovnym dokumentom pre ucitelov, pedagogickych asistentov a podporny tim.

Déraz sa kladie na:

— osvojenie si zakladnych vedomosti a zru¢nosti vyuziteI'nych v kazdodennom zivote,
— rozvoj komunikacnych, socialnych a pracovnych navykov,

— podporu sebestacnosti, samostatnosti a sebadovery,

— posiliiovanie pozitivneho sebahodnotenia a zaclenenie do kolektivu.

Ziaci vzdelavani podla IVP ziskavajii zakladné vzdelanie, ktoré im umoziluje pokracovat
v d’alSom $tudiu alebo sa uplatnit’ v praktickom Zivote podl'a svojich moZznosti.

Principy inkluzivneho vzdelavania

—rovnost’ Sanci pre vSetkych Ziakov,

— re$pektovanie individuality, tempa a potrieb kazdého Ziaka,
— partnerstvo Skoly, rodicov, odbornikov a samotnych Ziakov,
— prevencia diskriminécie a segregacie,

— systematicka podpora pedagogickych zamestnancov.

Skolsky podporny tim

Clenovia

Koordinator SPT: Mgr. Anna Sustekova — §kolsky $pecialny pedagog
Mgr. Jana Sustekova — vychovny a kariérovy poradca

Mgr. Janka Dolnikova — veduca metodického zdruzenia

Mgr. Michaela Capandova — veduca predmetovej komisie

Ing. Monika Ganova — koordinator prevencie vo vychove a vzdelavani
Chiara Golisova - pedagogicky asistent

Zuzana Hrobarikova — pedagogicky asistent

LCubica Kvasnicova — pedagogicky asistent

Bc. Alzbeta Supejova — pedagogicky asistent

Beata Vargova — pedagogicky asistent

Danka Zemankova — pedagogicky asistent

Poslanie timu

SPT poskytuje ziakom $pecilno-pedagogicka podporu a spolu s ugitel'mi sa stara

o bezpec¢né prostredie skoly. Usiluje sa o zlepSovanie vztahov a socialnej klimy v triedach,
o rozvoj emociondlnej inteligencie, socidlnych kompetencii a zrucnosti ziakov.

Ulohy timu

— rieSenie konfliktov prostrednictvom nenésilnej komunikécie a individuéalnej reflexie
so ziakmi,

— podpora rozvoja emocionalnej inteligencie a socialnych zru¢nosti,

— identifikécia zdrojov a rizik na strane Ziakov i ucitel'ov,



— poskytovanie poradenstva a vzdeldavania ucitelom, pedagogickym asistentom a rodicom,
— podpora vedenia $koly pri napliani vizie §koly,

— preventivne a depistdzne programy,

— spolupraca s odbornymi poradenskymi zariadeniami,

— pravidelné porady, supervizie a metodicka podpora zamestnancom,

— podpora pedagogickych asistentov,

— vytvaranie podmienok na individualnu podporu ziakov a rozvoj inkluzivneho vzdelavania.

Metodicka a profesijna podpora uditel’ov

Skola vytvara priestor na profesijny rast pedagdgov. Uditelia sa pravidelne vzdelavaji
v oblasti inkluzie, zdielaji skusenosti a navzdjom si pomdhaji. Organizujii sa interné
workshopy, metodické konzultacie a vzajomné hospitacie. Skolsky $pecialny pedagdg
poskytuje konzultacie k préaci so Ziakmi so SVVP a k tvorbe IVP.

Systém podpory a organizicia vyucby

Vyucba je nastavena tak, aby zodpovedala potrebam vSetkych ziakov. Vyuzivame projektové
vyudovanie, tematické bloky a pracu v mensich skupinach. Ziakom pontikame individualne
prisposobené plany vzdelavania. Pedagogicki asistenti podporuji ziakov priamo pocas hodin,
pomahaji im zapojit’ sa do aktivit a prispievaju k pozitivnej klime v triedach.

Skola je ¢iasto¢ne bezbariérova, o umoziuje do urditej miery pristup Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Prierezové témy a inkluzia

Principy inkluzie sa prelinajii prierezovymi témami. Multikultirna vychova podporuje
toleranciu, osobnostny a sociadlny rozvoj posiliiuje spolupracu, ochrana zivota a zdravia uci
zvladat’ rizikové situdcie. Tieto témy su nositelom inkluzivnych hodnét a podporuju
rozmanitost’ a spoluzitie v Skole.

Hodnotenie a spiitna viazba

Pri hodnoteni sa zameriavame na individudlny pokrok ziakov. Vyuzivame formativne
hodnotenie, portfolia, projektové prace a sebahodnotenie. Spatna vizba od ucitel'ov, rodicov a
ziakov sluzi na prisposobenie opatreni.

Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

Rodicia su zapdjani do tvorby IVP, na konzultacie a otvorené hodiny. Organizujeme rodi¢ovské
workshopy, spolo¢né podujatia a konzultacie. Spolupracujeme s obcou Hoérky, okolitymi
obcami a odbornymi institiciami.

Monitorovanie a evaluacia

Utinnost’ opatreni sa vyhodnocuje dvakrat roéne. Pouzivame dotazniky, rozhovory,
pozorovanie a zapisnice zo SPT. Vysledky sa prezentuju na pedagogickej rade a vyuZivaju
na planovanie d’alSich krokov.



Index inkluzie a jeho uplatnenie v Skole

Nasa Skola pri planovani a realizacii inkluzivneho vzdelavania vychadza aj z metodického
ramca Indexu inkluzie (Tony Booth — Mel Ainscow), ktory je medzinarodne uznavanym
nastrojom rozvoja $kol s dorazom na inkluzivne hodnoty.

Index zdoraziuje tri kI'aicové oblasti:

Vytvaranie inkluzivnej kultiry (budovanie komunity, etablovanie hodnét reSpektu,
participacie a rovnosti)

Realizécia inkluzivnych opatreni (otvorend politika Skoly, prijimanie vSetkych ziakov

zo spadovej oblasti, koordinovand podpora rozmanitosti, férové pravidla a procesy)
Rozvijanie inkluzivnej praxe (kurikulum pre vSetkych, organizacia vyucby so zretel'om

na potreby vsetkych deti, podpora pedagogickych asistentov, dostupnost’ mimoskolskych
aktivit).

V praxi to znamena, Ze $kola:

— pravidelne hodnoti svoju kulttru, opatrenia a prax v duchu inkluzivnych hodnét,
— zapdja ucitelov, ziakov, rodi¢ov aj komunitu do spolo¢ného pldnovania zmien,
— prepaja vSetky Skolské aktivity tak, aby podporovali rovnaké hodnoty,

— dbé na to, aby kazda zmena bola posilnenim inkluzivneho rozvoja Skoly.

Index inkluzie tak sluzi ako kriticky priatel’ Skoly, pomaha pomenovat’ silné stranky, odhalit’
bariéry a navrhnut’ konkrétne kroky k zlepSeniu.

Zaver

Inkluzivne vzdelavanie nevnimame ako jednorazovy projekt, ale ako dlhodoby zavézok skoly.
Nasou prioritou je vytvarat' prostredie, kde sa kazdy ziak citi prijaty, reSpektovany a
podporovany. Verime, ze len v prostredi, kde sa podporuje rozmanitost, mozno vytvorit
priestor pre rovnost’, porozumenie a spolo¢ny rast.
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