Zakladna Skola s materskou Skolou, Ul. Hlavna 200/15, Horky, 010 04
Zilina

Smernica ¢.1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov
Z.akladnej Skoly s materskou Skolou, Ul. Hlavna 200/15, Horky,
010 04 Zilina

Riaditel’ka Zakladnej $koly s materskou $kolou, UL Hlavna 200/15 Horky, 010 04 Zilina
(dalej len skola) v stilade s ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze podla ¢l. 12
ods. 2 pism. f) druhého bodu Organizacného poriadku Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky a v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 2 a
2a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zakon) v
zneni neskorSich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietat’a:

vydava
tuto smernicu k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v §kole a skolskych zariadeniach

ClL. 1 Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (d’alej len
»Zlak*) v Skolach a Skolskych zariadeniach (d’alej len ,,8kola®), postupy prevencie a metody
rieSenia Sikanovania.

Cl 2 Zakladné ustanovenia

(1) Na tcel tejto smernice sa rozumie

a) Sikanovanim v $kole obtazovanie!) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho
spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat’ nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit' alebo ziskat vynutené mocenské
postavenie, v dosledku ktorého dochddza alebo moéze dojst k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujiceho, potupujticeho,
zneuctujiceho, zamerne zranujuceho alebo wurazajuceho prostredia vo forme
verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emociondlneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obtazovania alebo
nebezpecného prenasledovania,

1) § 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminany zakon).




b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci zameriava svoje konanie
priamo na S$ikanovaného opakujicim sa uUmyselnym verbalnym, psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive,

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy a
nastroje vztahového nasilia a emocionalneho vydierania, najmd v podobe
prehliadania, ignorovania, zamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia
nepravdivych alebo znevazujucich informécii, citlivych zvukovych z4znamov
(audiozaznamov), obrazovych zdznamov (videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych
(audiovizuélnych) zaznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nazorov a postojov
ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému,

Sikanujucim Zziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,
Sikanovanym Ziak alebo skupina ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

ucastnikom Sikanovania ziak alebo skupina Ziakov, ktori s pritomni pri Sikanovani,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

dovodom Sikanovania najmi osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajica
spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo
viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej orientacii alebo
rodovej identite, jazyku, socidlnom, spolocenskom alebo majetkovom postaveni jeho
rodiny, alebo ind osobna charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov,
nadvahou alebo nizkou pohybovou gramotnostou,

verbialnym Sikanovanim opakované nadavanie, urazanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrdzanie sa fyzickym uUtokom, navadzanie na fyzicky utok,
prikazovanie Sikanovanému vykonat urCity Ukon proti jeho voli, zastraSovanie,
vydieranie alebo vylii¢enie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri
ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho,
podraza ho alebo hadZe do neho rézne predmety, skryva, posSkodzuje, privlastiuje si
alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emociondlnym Sikanovanim ubliZovanie negativhym
ovplyvitiovanim psychiky, emocii, ndlady a duSevného rozpolozenia Sikanovaného,
najmid opakovanym ponizovanim, zosmie$novanim, zahanbovanim, opovrhovanim,
ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informacii alebo
urdZanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych oséb,

elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kyberSikanovanie®) verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskuto¢iiované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie, ktoré mdze mat aj anonymni povahu, a pri ktorom
Sikanujuci dokaZze uskutocnit’ Utoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o
napadnuti nemusi okamzite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujuceho; zverejnené informécie, fotografie, audiozaznamy a videozdznamy moézu



byt pristupné vel'kému poctu osdéb a moze byt naro¢né ich odstranit’ z kybernetického
priestoru.

(2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akttnym
neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo $koly, ktory nevyplyva zo vztahov
medzi ziakmi v skole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim
procesom.

(3) Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovil podstatu trestného ¢inu?), kedy moze byt ikanujtci
od veku 14 rokov trestne stithany najmai za trestny ¢in

a) ublizenia na zdravi,?)

b) obmedzovania osobnej slobody,*)
c) lupeze,)

d) vydierania,®)

e) hrubého natlaku,”)

f) natlaku,®)

g) porusovania domovej slobody,?)
h) sexualneho nasilia,)

i) sexualneho zneuzivania,'?)

j) kradeze,'?)

k) neopravneného uzivania cudzej veci,*®)

) poskodzovania cudzej veci,'*)

m) nebezpe&ného vyhraZzania sa,'®)

2)) § 8 Trestného zakona.

%) § 155 Trestného zakona.

4) § 183 Trestného zakona.

5) § 188 Trestného zakona.

6) § 189 Trestného zakona.

7)§ 190 a 191 Trestného zakona.

8) § 192 Trestného zakona.

%) § 194 Trestného zakona.

10) § 200 Trestného zakona.

11) § 201 az 203 Trestného zakona.

12') § 212 Trestného zakona.

13) § 215 Trestného zakona.

14) § 245 a 246 Trestného zakona.
) § 360 Trestného zakona.

4
15



n) nebezpe¢ného prenasledovania,®)

0) vyroby detskej pornografie,’)

p) rozsirovania detskej pornografie,8)

q) prechovavania detskej pornografie a udasti na detskom pornografickom predstaveni'®)
alebo

r) ohovarania.?%)

(4) Sikanovanie moze napliiat’ skutkova podstatu priestupku proti
a) ob¢ianskemu spolunazivaniu?l) alebo
b) majetku.??)

(5) Skuto¢nost’, ze Sikanujici nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku,?®) nie je
prekdzkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

(6) Zamestnanec $koly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie
k prevencii a rieSeniu Sikanovania, moZe byt’ trestne stihany najmi za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu,?%)

b) neozndmenia trestného ¢inu®) alebo

) ublizenia na zdravi.?)

Cl. 3 Prevencia Sikanovania

(1) Pri prevencii Sikanovania $kola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa
vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

(2) Pri prevencii Sikanovania $kola primerane pésobi na Ziakov podla ich veku a
psychickej Girovne a intelektudlnej irovne s dorazom na hodnotovii vychovu.?’)

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ $koly
zabezpecuje Cinnosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cinnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najméa

) § 360a Trestného zakona.

) § 368 Trestného zakona.

) § 369 Trestného zakona.

) § 370 Trestného zakona.

20) § 373 Trestného zakona.

21) § 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
) § 50 zakona €. 372/1990 Zb.
)
)
)
)
)

1
1
1
1
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23') § 22 Trestného zakona.

§ 341 Trestného zakona.

%) § 340 Trestného zakona.
2l

6
7
8
9
1
3
24
6

§ 155 az 158 Trestného zakona.
27) Hodnotové vychova v $kolach, Statny pedagogicky Ustav, 2022.



a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metéd a foriem vychovy
a vzdelavania, ktoré posiliiujl tctu, toleranciu, empatiu a solidaritu Ziakov najmé voci
sebe navzajom,

b) aktivnym sdstavnym vychovnym posobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole a mimo
nej,

c) dlhodobou strategickou ¢innost'ou, realizaciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o c¢innosti neformalneho vzdeldvania najmid  prednasky, diskusie,
organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimosSkolskymi cinnost’ami,
ktoré posilituju v ziakoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmi voci Sebe
navzajom,

d) spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma ziaka zvereného do
osobnej starostlivosti alebo do pestunske;j starostlivosti na zadklade rozhodnutia sudu,
poruc¢nikom alebo opatrovnikom (d’alej len ,,zdkonny zéstupca‘), alebo so zastupcom
zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie,
neodkladné opatrenie alebo ochrannd vychova, vykon vézby alebo vykon trestu
odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia‘®),

e) aktivhym pristupom organov $kolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdeldvacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

f) spolupracou $koly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného
zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzujui navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchddzania
neziaduceho vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(6) Riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zékonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly
pri prevencii Sikanovania najmi na webovom sidle $koly, ak ho ma zriadené, alebo na
triednej schodzi zakonnych zastupcov v skole.

(7) Riaditel $koly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.
Riaditel’ Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a orgdnmi Skolskej samospravy
a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo
by k nemu mohlo dochadzat.

(8) Riaditel’ skoly

a) zabezpefuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad’'ovatela,

C) zverejiiuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a
rieSenim Sikanovania,



d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku $koly bola upravena povinnost’ zamestnanca
Skoly bez zbytocného odkladu oznamovat podozrenie zo Sikanovania, a prijat’
zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov S$koly so sposobom oznamovania Sikanovania a
preverovania Sikanovania,

f) zabezpecfuje poucenie zamestnancov Skoly o skutoCnosti, ze Sikanovanie moze
napliiat’ skutkovi podstatu priestupku alebo skutkov podstatu trestného &inu,

g) zabezpecuje poucenie zamestnancov skoly o skuto¢nosti, ze Sikanujucemu moze byt
ulozené opatrenie vo vychove?®) okrem $ikanujuceho, ktorym je dieta materskej skoly,
a o skutoCnosti, ze ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie
je to prekézkou na podanie trestného oznamenia a na podanie zaloby vo veci nahrady
Skody, ktort Sikanujuci spdsobil na majetku alebo vo veci ndhrady ujmy, ktort
spdsobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, Ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o
postupe pri zisteni Sikanovania.

Konkrétne: zodpovednost skoly

1. Skola zodpoveda za Ziakov v ¢ase Skolského vyucovania a Skolskych akcii v siilade so

Skolskym zakonom, Dohovorom o pravach dietata a podla pracovného poriadku skoly.

2. Za povinnost uvedenu v predchadzajucom bode su zodpovedni vsetci pedagogicki

zamestnanci Skoly:

a) ktori realizuju vyucovaci proces,

b) ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbdch,

C) ktori vykondvaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rézneho druhu (skolské vylety,
kurzy, exkurzie, kulturne podujatia, sportové podujatia a dalsie Skolské akcie),

d) ktori vykondvaju pedagogicky dozor pocas zaujmovych kruzkov.

3. Skola zodpovedd aj za Skodu, ktorii v case vyucovania, resp. v dobe vykondvania tzv.

prechodného dohladu sposobi Ziak, pokial ten, kto je povinny vykonavat' dohlad nepreukadze,

ze nalezity dohlad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho zdakonnika).

4. Sikanovanie, resp. jeho ndznaky, nesmie byt zamestnancami sSkoly v Ziadnej miere

akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi zZiakmi bez meSkania riesit’

a kazdej jeho obeti poskytnut okamzitu pomoc. Je povinny ihned tuto skutocnost oznamit

triednemu ucitelovi agresora a obete, vychovnému poradcovi, pripadne vedeniu Skoly.

Konkrétne:

a) vedenie Skoly — dohliada na realizdiciu celoskolskej stratégie proti Sikanovaniu,

b) vychovnd poradkyna — koordinuje preventivne pdsobenie, eviduje potenciondalnych
agresorov a obete, spolupracuje s triednymi ucitelmi , koordinatorom PDZ a CPPPP,

C) triedny ucitel — buduje triedny kolektiv na bdze vzdjomnej dovery medzi nim, Ziakmi a
rodicmi,

d) ostatni pedagogicki zamestnanci — aktivne sa podielaju na nesuhlasnom postoji voci
prejavom Sikanovania

28) § 58 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



e) vychovavatelky SKD — sledujii spravanie deti v case po vyucovani a spolupracujii s
rodicmi,

f) vediici zaujmovych utvarov — sledujii sprdavanie deti v case po vyucovani a spolupracujii s
rodicmi,

Q) zZiaci — sleduju spravanie v ramci triednych kolektivov a su obozndameni so spésobmi boja
proti Sikanovaniu

h) rodicia — sledujui sprdvanie svojich deti a spolupracuju s ucitelmi,

i) vSetci zainteresovani — spolupracujii s poradnymi organmi — Policia, CPPPP, CSPPP, UP
a pod.

CL 4 Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni
Sikanovania; jej ¢lenmi su najmé triedny ucitel’, Skolsky psycholog, Skolsky Specialny
pedagdg, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuji tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionédlnej zrelosti a veku
Sikanujuceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a Zziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

(3) Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahffia podozrenie zo Sikanovania bez
zbyto¢ného odkladu najmi

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpe€i, aby v priebehu preverovania nedoSlo k dalSej konfrontacii medzi
potenciondlnym Sikanujicim a potenciondlnym Sikanovanym,

c) informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych uc€astnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

(4) Riaditel’ pri incidente podl'a odseku 3 podl'a potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

C) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného ¢inu,

d) poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel’ S$koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania



a)

b)

d)

zabezpe€i zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontaénych rozhovorov medzi uc€astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu,

zabezpeli pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabranuje zl'ahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré¢ moze viest’ k neriesSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v
pritomnosti inych Zziakov alebo k zverejiovaniu informdacii z preverovania
Sikanovania.

CL 5 Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov

(1) Skola dba na bezodkladné riesenie §ikanovania podla tejto smernice.

Opatrenia voci agresorov:

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a)

b)

c)

zabezpe¢i individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za
pritomnosti jeho zdkonného zéstupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivéacie, socidlneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urc¢enia d’alSieho
postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to da zdkonny zastupca alebo zastupca zariadenia
preukazatel'ny suhlas,

navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpe¢i intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca S$koly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpefi podmienky pre fyzicka a
psychickl bezpecnost’ Ziakov prisluSnej triedy,

moze podla potreby uloZit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie
spravania Ziaka;®) to neplati, ak ide o dieta materskej skoly.

Opatrenia pre obete:

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec

a)

b)

zabezpe€i podmienky na fyzicku a psychicki bezpe¢nost Sikanovaného a podla
potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

zabezpeci Sikanovanému bezodkladnt psychologicku pomoc a podporu,

29) § 55 ods. 15 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



C) zabezpe€i Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusSnym odbornym
zamestnancom, cielenil a systematicki podporu najmé prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou ingpekciou, regionalnym uradom
Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti. Vo vztahu k tudastnikom
Sikanovania riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec

e) zabezpeci Gcastnikom Sikanovania podl'a potreby individualnu podporu a poradenstvo
na zaklade posudenia Skolského podporného timu, skolského psychologa alebo
psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

f) zabezpeéi skupinovu intervenciu v spolupraci so skolskym podpornym timom alebo
so zariadenim poradenstva a prevencie,

g) zabezpeci skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socialnopatologické javy primerane
ich veku, najméd v ramci realizécie preventivnych programov, triednickych hodin,
vyucovania prierezovych tém, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

CL 6 Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujuceho alebo Uc€astnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba na
zachovanie dovernosti informacii.

(2) O rozhovore podl'a odseku 1 vratane informovania zdkonného zastupcu alebo zastupcu
zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie
poskytne riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Cl. 7 Zavereéné ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania a
rieSenia Sikanovania sa zverejiiuji aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym
postihnutim a v jazykoch narodnostnych mensin narodnostnych §kol zaradenych do siete $kol
a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Cl. 8 ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
Skolskych zariadeniach.



CL 9 Utinnost’

Tato smernica nadobtda uc¢innost’ 1. februara 2025.
CL 10

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zakladnym preventivnym opatrenim zdkladnej Skoly je princip: ,,Sme $kola, kde sa
Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!“

2. Formy spravania a konania nie st v ziadnom pripade neSkodnym humorom a
zabavou.

3. Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly je vytvorit’ pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo prejavom antisocialneho
spravania jednotlivcov alebo skupin Ziakov.

4. Této smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za
ich porusenie zapracovanymi v Skolskom poriadku Skoly.

S. Vedenie Skoly zabezpeci vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania najma triednych
ucitelov, koordindtorov prevencie drogovych zavislosti a socialno-patologickych javov a
vychovného poradcu.

6. S touto smernicou obozndmia rodiCov, resp. zakonnych zéastupcov ziaka na
rodicovskych zdruzeniach jednotlivych tried, pripadne per rollam.

7. Tato smernica bude zverejnena na triednych néstenkach (pre Ziakov), v zborovni Skoly
(pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly a triednych ucitel'ov), ako aj na
internetovej stranke skoly.

8. S touto smernicou boli obozndmeni vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly per rollam
dna 29. 1. 2025, ¢o potvrdili svojim podpisom na prezencnej listine.

10. Smernica nadobuda G¢innost’ diiom 1. 2. 2025 a plati na dobu neur¢itq.

V Horkach, dna 1. 2. 2025

PaedDr. Zdenka Sekerkova
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Priloha ¢.1 Sikana dotaznik

Slovo Sikanovanie -zlomyselné obtazovanie, tyranie, prenasledovanie. Ku Sikanovaniu medzi ziakmi dochadza v Gstrani /v
Satni, na WC/, kde nechodi pedagdg povereny dozorom, kde je pritomna len obet’ a agresor alebo skupina agresorov. Casto sa
vSak tyranie spoluziaka odohrava v triede medzi ostatnymi spoluziakmi. Tito sa nepostavia na ochranu obete bud’ z
Pahostajnosti, zo strachu alebo preto, Ze im je spoluziak nesympaticky. Cast’ triedy sa na $ikanovani velmi dobre zabava.
Mnohokrat pri dverach stoji hliadka, ktora da signal, Ze ide ucitel’.

Dievéata a chlapci,v poslednom obdobi sa v beznom Zivote, v $kole iV mimoskolskom prostredi CastejSie stretavame
S javom, zvanym Sikanovanie. Su jednotlivci, ktori z réznych dévodov ublizuji svojim spoluziakom, psychicky, pripadne
fyzicky napadaji a tyraju mladsich a slabsich. Ked’Ze sa oby€ajne vyhrazaju, aby sa nikomu ni¢ neprezradilo, maja spravidla
moznost’ pod hrozbou ubliZzovat’ a vymahat rozne veci a ,,sluzby*“ ¢loveka ponizujuce.

Tento dotaznik slizi na to, aby sme zistili, ¢i sa vo Vasej skole tiez vyskytuju spoluziaci, ktori Vam uvedenym
spésobom zneprijemilujii pobyt v $kole, pri odbornom vycviku alebo v $kolskom internate. Predlozené otazky si pozorne
precitajte, zakrizkujte alebo podciarknite odpoved’, ktoru povazujete za pravdivi. Podpisovat’ sa nemusite, Vase meno sa
nikto nedozvie.

1. Identifika¢né udaje:
Pohlavie: muz, Zena

2. Stretol/a som sa s tym, Ze niekto vyvija natlak na slabsich spoluziakov:
a) ano
b) nie

3. Aké situacie to boli:
a) vysmech, kruté prezyvky
b) vyhrazanie, pokrikovanie, slovné urazky
¢) postrkovanie, zastraSovanie
d) telesné napadnutie, bitka
¢) vymahanie jedla, predmetov, pefiazi
f) vykonavanie ,,nezmyselnych* prikazov
g)iné ............... NAPIS AKE?...eeviiieiieiieeeee e

4. Kde si sa najcastejsie stretol so Sikanovanim:
a) v Skole pocas hodiny
b) v 8kole pocas prestavky
¢) v 8kole pred vyuéovanim, po vyucovani
d) poc¢as odborného vycviku
e) na ulici v pritomnosti spoluziakov
f) na internate

g) inde

5. Koho si 0 sikanovani informoval/a:
a) spoluziakov
b) ucitel'ov
¢) rodi¢ov, pribuznych
d) nepovedal/a som to nikomu
e) iné¢ho

6. Ja som na tejto Skole:
a) nebol Sikanovany
b) bol sikanovany / uz sa to neopakuje/
¢) som Sikanovany

7. Ako potrestat’ tych, ktori Sikanuju:
a) vylucenim zo Skoly
b) bola im znizena znamka zo spravania
¢) boli verejne potrestani pred celou $kolou
d) boli trestne stihani prislusnikmi policie
e) neboli potrestani

o]

. Ako by si pomohol Sikanovanému spoluziakovi:
a) branil ho, pomohol spoluziakovi v nudzi
b)dal najavo nestihlas s nazormi, konanim tito¢nika
¢) vyhybal sa spolo¢nosti takého ¢loveka
d) mal odvahu oznamit’ Sikanu dospelému, ktorému doveruje,
e) iné
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Priloha ¢. 2 Zapisnica z preSetrovania Sikanovania Ziakov

Zékladna skola s materskou skolou, Ul. Hlavna 200/15 Horky, 010 04 Zilina

Zapisnica
Z presetrovania Sikanovania ziaka/ZiaKov ..........ccccceeveereiiiennsie e meno, priezvisko,

trieda, Skolsky 1ok ........ccceevviiiiiiiiinne, (dalej aj ,,obet™).

Zéakladnd Skola sa opripade Sikanovania ziaka/ziakov dozvedela  pisomnou
formou/telefonicky/ustnou  formou od ..o, (od koho) dna
.......................... , toto podanie zapisal zamestnanec Skoly

.............................................................. (meno, priezvisko, funkcia) dila ...........c.cccoeene.

Miesto preSetrenia Sikanovania:
Cas preSetrovania Sikanovania:

Clenovia komisie na preSetrenie Sikanovania:

Predseda KOMISIe: .........ccceoviineiiinee e

CleN KOMISIE: .....couvecvcecicicteceeee et

PreSetrovanim pripadu sa zistilo:

Sikanovany ZIAK/ZIACT oeeeieeeee et ettt ettt et e e enbaeenan e e enre e
(konkretizovat’ menom, priezviskom, triedou, Skolskym rokom).

ZIAK/ZIACI e
(konkretizovat’ menom, priezviskom, triedou, Skolskym rokom), ktori Sikanovali

Pri preSetrovani predmetného pripadu Sikanovania c¢lenovia komisie vychadzali
z nasledovnych dokladov a materialov (napriklad):

- vyjadrenie Sikanovaného Ziaka (konkretizovat)

- vyjadrenie Ziaka, ktory Sikanoval (konkretizovat)

- vyjadrenie zamestnanca/zamestnancov skoly (konkretizovat’)
- vyjadrenie svedkov Sikanovania (konkretizovat)

- vyjadrenie zakonnych zastupcov Sikanovaného Ziaka (konkretizovat’)

- vyjadrenie zakonnych zastupcov ziaka, ktory Sikanoval (konkretizovat’)
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- ostatné vyjadrenia, resp. listinné dokazy suvisiace s pripadom Sikanovaia (konkretizovat).

Preukazané zistenia:

Setrenim pripadu Sikanovania bolo zistené nasledujuce (popis pripadu Sikanovania na zéklade

vyssie uvedenych podkladov):

Zaver

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti preSetrenim pripadu Sikanovania bolo zistené a boli prijaté

nasledujuce opatrenia:

Za zékladnu skolu pripad Sikanovania presetrili:

meno, priezvisko, ¢len

Détum vyhotovenia ZapiSniCe: ........ccecveervveerveeerveennnen.

S obsahom zapisnice bol dila .........c.cccceeveiierieeciieniennen,

Za zakladnu $kolu

riaditel SKOLY ....ooooviieiiiieeiecceeeeeee e
triedny ucitel’ Sikanovaného Ziaka ............cccccceviiennenns
triedny ucitel’ ziaka, ktory Sikanoval ..........cccccceeeenenne.
zakonny zéstupca Sikanovaného Ziaka ...........ccccceeueeen

zakonny zastupca Ziaka, ktory Sikanoval ..............c.......
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Priloha ¢.3 Vzor hlasenia

Hlasenie na ucely eliminicie Sikanovania Ziakov

Zakladna skola s materskou skolou, Ul. Hlavna 200/15, Horky 010 04 Zilina

Hlasenie na tcely eliminacie Sikanovania Ziakov v §kolskom roku 2024/2025

Meno a priezvisko zamestnanca Skoly:

Podozrenie na Sikanovanie Ziaka/ziakov
Meno, priezvisko, trieda

Pachatel’/-lia Sikanovania
Meno, priezvisko, trieda

Popis pachania Sikanovania
(datum, popis skutku)

Détum spisania Hl4senia

Datum odovzdania Hlasenia

Podpis zamestnanca Skoly
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