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 Národná rada Slovenskej republiky prijala s účinnosťou od 1.9.2019 zákon č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch s odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.  

 Podľa §35 ods. 6 uvedeného zákona riaditeľ určuje štruktúru kariérnych pozícií v 

škole alebo v školskom zariadení vo vnútornom predpise po prerokovaní v pedagogickej rade. 

 Podľa §35 zák. č. 138/2019 Z. z.: 

(1) Kariérna pozícia je funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkčné 

zaradenie odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti alebo riadiace 

činnosti. 

(2) Špecializované činnosti alebo riadiace činnosti vykonáva pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec súčasne s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v 

podkategórií pedagogických zamestnancov alebo v príslušnej kategórii odborných 

zamestnancov. 

(3) Špecializované činnosti môže vykonávať pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec, ktorý je zaradený najmenej do kariérneho stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec. 

(4) Špecializované činnosti podľa § 36 ods. 1 písm. a) a i) a špecializované činnosti podľa § 

36 ods. 2 písm. a) môže vykonávať ten pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec, ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. 

(5) Splnenie podmienky podľa odseku 4 sa nevyžaduje od učiteľa materskej školy a učiteľa 

prvého stupňa základnej školy. 

 

 Riaditeľ určuje štruktúru kariérových pozícií na základe rozsahu vykonávaných 

činností školy alebo školského zariadenia, ktoré sú napr. závislé od počtu žiakov alebo tried, 

ktorý určuje napríklad potrebu počtu zástupcov riaditeľa, triednych učiteľov, výchovných 

poradcov, školských psychológov a pod. Jednou zo skutočností, ktoré je potrebné 

zohľadňovať je aj počet začínajúcich pedagogických zamestnancov na škole, keďže zákon 

vyžaduje, aby vykonával činnosť pod dohľadom uvádzajúceho pedagogického zamestnanca, 

čo už je špecializovanou činnosťou. 

 Pri určovaní štruktúry kariérových pozícií je potrebné zohľadňovať § 36 ods. 1 a ods. 
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2 a ďalšie ustanovenia tohto zákona – predpoklady na výkon špecializovanej činnosti 

a činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca. 

     Podľa § 36: 

(1) Pedagogický zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových 

pozíciách: 

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec, 

b) triedny učiteľ, 

c) zodpovedný vychovávateľ, 

d) vedúci predmetovej komisie, 

e) vedúci vzdelávacej oblasti, 

f) vedúci metodického združenia, 

g) vedúci študijného odboru, 

h) vedúci záujmovej oblasti, 

i) výchovný poradca, 

j) kariérový poradca, 

k) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní, 

l) školský špecialista vo výchove a vzdelávaní alebo 

m) supervízor. 

(2) Odborný zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových 

pozíciách: 

a) uvádzajúci odborný zamestnanec, 

b) kariérový poradca, 

c) výchovný poradca alebo 

d) supervízor. 

Podľa § 39 vedúci pedagogický zamestnanec a vedúci odborný zamestnanec 

 (1) Vedúcim pedagogickým zamestnancom je: 

a) riaditeľ, 

b) zástupca riaditeľa, 

c) hlavný majster odbornej výchovy, 

d) vedúci vychovávateľ. 

(2) Vedúcim odborným zamestnancom je 
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a) riaditeľ, 

b) zástupca riaditeľa, 

c) vedúci odborného útvaru. 

(3) Činnosť vedúceho pedagogického zamestnanca a činnosť vedúceho odborného 

zamestnanca môže vykonávať ten, kto spĺňa: 

a) kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v 

podkategórií pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného 

zamestnanca a 

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou a odborný zamestnanec s prvou atestáciou. 

 

čl. 1 

Na základe uvedeného riaditeľka školy po prerokovaní v pedagogickej rade určuje 

štruktúru kariérových pozícií na Základnej škole s materskou školou nasledovne: 

I. vedúci pedagogickí zamestnanci podľa §39 zákona č. 138/2019 Z. z.: 

Riaditeľka školy – PaedDr. Zdenka Sekerková 

Zástupkyňa riaditeľky pre základnú školu – Mgr. Petra Jančíková 

Zástupkyňa pre materskú školu – PhDr. Martina Ochodničanová 

II. pedagogickí zamestnanci/odborní zamestnanci špecialisti podľa §36 zákona 

č.138/2019 Z. z.: 

Vedúca predmetovej komisie prírodovedných predmetov – 

 Mgr. Zuzana Šútorová, zástup MD – Ing. Monika Gaňová 

Vedúca predmetovej komisie spoločensko vedných predmetov –  

Mgr. Michaela Capandová 

Vedúca predmetovej komisie jazykov – Mgr. Lucia Pavelková 

Vedúca metodického združenia pre 1. – 4. ročník – Mgr. Janka Dolníková 

Vedúca metodického združenia pre materskú školu – Mgr. Zuzana Chládeková 

Koordinátor Boja proti obchodovaniu s ľuďmi – Mgr. Jarmila Chodelková 

Koordinátor Zdravie a pohyb – Mgr. Eva Teichgrabová 

Koordinátor environmentálnej výchovy – Mgr. Martina Jalovičárová 

Koordinátor programu Prevencia šikanovania – Ing. Monika Gaňová 
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Koordinátor oblasti Výchova k ľudským právam – Mgr. Silvia Fűzeková 

Koordinátor programu Prevencia kriminality – Mgr. Michaela Capandová 

Výchovný poradca – Mgr. Jana Šusteková 

Školský špeciálny pedagóg – Mgr. Erika Balážová 

Vedúca asistentiek učiteľa – Bc. Anna Šusteková 

Triedni učitelia: v počte 18 – pre ZŠ 

 

1.A – Mgr. Jarmila Chodelková  

1.B – Mgr. Andrea Frolová  

2.A – Mgr. Petra Liščak Cibulková 

2.B – Mgr. Ľuboslava Dupkalová 

3.A – Mgr. Miroslava Halušková  

3.B – Mgr. Jana Ballová  

4.A – Mgr. Janka Dolníková 

4.B  - Mgr. Petra Jančíková 

5.A – Mgr. Marcela Martáková  

5.B – Mgr. Silvia Fűzeková 

6.A – Mgr. Adela Talačová  

6.B -  Ing. Kristína Dobošová  

7.A – Mgr. Michaela Capandová 

7.B – Mgr. Monika Gaňová  

8.A – Mgr. Eva Teichgrabová 

8.B - Mgr. Jana Šusteková 

9.A – Mgr. Marek Krátky 

 

Triedne učiteľky: v počte 3 – pre MŠ  

 

1. trieda – Mgr. Zuzana Chládeková  

2. trieda – Mgr. Lucia Čáková  

3. trieda – Mgr. Erika Polková 

 

Uvádzajúci pedagóg v MŠ:  

PhDr. Martina Ochodničanová 

 

Uvádzajúci pedagóg v ZŠ: 

Mgr. Miroslava Halušková 
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      čl. 2 

Štruktúra zamestnancov je interným normatívnym právnym aktom záväzným pre všetkých 

zamestnancov zamestnávateľa, ktorým je Základná škola s materskou školou, Ul. Hlavná 

200/15, Hôrky. 

 

Tento dokument nadobúda účinnosť dňa 1. 9. 2024. 

Zmeny a doplnenia je oprávnený vykonávať výlučne riaditeľ školy po predchádzajúcom 

prerokovaní v pedagogickej rade. 

 

Prerokované na pedagogickej rade: 12. 9. 2024 

Zástupca ZOOZ: Mgr. Petra Jančíková                        ..................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Hôrkach, 2. 9. 2024 

      

 

                                                               ...................................................... 

      Riaditeľka školy, PaedDr. Zdenka Sekerková 
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